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| Atto di fusione.

REPUBBLICA ITALIANA

studio, alle ore undici e minuti quindici.

\Avanti di me, Dr. Vincenzo Gunnella, notaio in Firenze, iscritto al Collegio
Motarile dei Distretti Riuniti di Firenze, Pistoia & Prato, & presente:

- BALDINT Boris, nato a Fiesole il giorno 11 febbraio 1951, domiciliato ove

appresso, non in proprio ma in rappresentanza delle associazioni:

"SCUOLA PROFESSIONALE EDILE DI FIRENZE"

Registrato a Firenze
il 2% settembre 2016
al n. 9854 Serie 1T

Il ventisel settembre duemilasedici, in Firenze, via Masaccio n. 187, nel mio|

con sede in Firenze, via Lorenzo il Magnifico n8/10, codice fiscale

80023130484, nella sua qualith di Presidente del Consiglio di Amministrazio-
!
ne della medesima; &

"COMITATO PARITETICO TERRITORIALE
| per la prevenzione infortuni, l'igiene e I'ambiente di lavore per le attivitd edi-

lizie ed affini della provincia di Firenze (CPT FIRENZE)", con sede in Firen-

ze, via Lorenzo il Magnifico n.§, codice fiscale 94191040487, nella sua quali-|

td di Presidente del Consiglio di Amministrazione della medesima.

Il comparente, della cui identith personale sono certo, premetie quanto segue:

| &)

che in questo [uogo ed in questa ora, si sono riuniti, giusta rituali e tempestivi
avvisi di convocazione, | Consigli di Amministrazione delle suddette associa-

zioni;

b
che per 'associazione "SCUOLA PROFESSIONALE EDILE DI FIRENZE"




sono intervenut::
I— del Consiglio di Amministrazione il Presidente Baldini Boris ed i Consi-
glicri Marco Benati, Stefano Baluardi, Giovanni Calamandrei, Simone Braco-
ni, Luca Moresi, Emesto D'Anna, Simona Riccio e Giuseppe Quinzi;

— del Collegio Sindacale il Sindaco Effettive Marta Baccerti,

K

|che per l'associazione "CPT FIRENZE" sono intervenuti:

- del Consiglio di Amministrazione, il Presidente Baldini Boris ed i Consi-
glieri Vanni Sergio, Moresi Luca, Benati Mareo, Ernesto D'Anna, Elmi Giulia
& Tesl Stefano;

- del Collegio Sindacale i Sindaci Anna Maria Colletti ¢ Roberto Morini;

d)
che gli associati di entrambe le associazioni, ANCE FIRENZE, FILLEA|
CGIL, FILCA CISL e FENEAL UIL, con decisione in data 29 giugno 2016,
hanno deliberato di procedere con la fusione delle due associazioni, mediante
incorporazione del CPT FIRENZE nella SCUOLA PROFESSIONALE EDI-

LE DI FIRENZE, sulla base del progetto di fusione che qui allego sub "A" ¢

cidr al fine di razionalizzare gli Ent Bilaterali del setiore edilizia, operazione
che consente di ragpiungere economic di scala;

I |
&) |

che la fusione per incorporazione suddetta realizza una fattispecie di fusione
per incorporazione di associazioni aventi la stessa compagine associativa con
percentuali di partecipazione di turti gli associati, nella stessa misura e per i
medesimi diritti, pertanto sono applicabili per analogia gli articoli 2301-ter e

2505 c.c.;




f)
a seguito della fusione viene adomate un nuove testo integrale dello statuto

dell'associazione "SCUOLA PROFESSIONALE EDILE DI FIRENZE", qua-

le allegeto al progetto di fusione, al quale sono apportate modifiche non so-|
stanziali, ad eccezione della modifica della denominazione della associazione
| incorporante che diviene la seguente:

"SCUOLA PROFESSIONALE EDILE e CPT di Firenze";

)

g intenzione pertanto delle associazioni in oggetto di addivenire alla fusione,

Eprﬂia deliberazione dei rispettivi Consipli di Amministrazione;
tutto cid premesso, con il presente atto, il comparente, con il voto unanime dei|
componenti dei Consigh di Amministrazione presenti per entrambe le asso-
ciazioni, conviene quanto segue:

{1)

La "SCUOLA PROFESSIONALE EDILE DI FIRENZE" e |'associazione

"COMITATO PARITETICO TERRITORIALE per la prevenzione infortuni,
l'igiene e 'ambiente di lavoro per le aftivith edilizic ed affini della provincia di|
Firenze (CPT Firenze)" s dichiarano fuse medianis incorporazione della ar.|
( sociazione CPT FIRENZE nella "SCUOLA PROFESSIONALE EDILE i]Ii
FIRENZE",

L'associazione incorporante assume [a denominazione: |

"SCUOLA PROFESSIONALE EDILE e CPT di Firenze" '

2)

| La "SCUOLA EDILE DI FIRENZE" subentra di pieno dintto in tutto il pa-

|11'i.n1|:rn.in attivo e passivo della associazione incorporata ed in tutte le sue r.1-|
1

‘ ‘3-



e

£1 natiira,

an fusione avviene sulla base dei bilanci chiusi al 30 settembre 2016 per en-

\trambe le associazioni € avrd efficacia, ai sensi dell'art.2504-bis 3" comma,

applicabile per analogia, nonché a fini contabili e fiscali, dal giomo 1* ottobre

2016,
.

.q}

| Cessano di diritto tutte le cariche sociali della associazione CPT FIRENZE :i
tutte le procure rilasciate a nome della associazione incorporata medesima,

Le spese del presente atto & conseguenti sono a carico delle associazione in-
corporante.

MNull'altro essendovi da deliberare si dichiarano sciolte le adunanze alle ore
undici e minuti trenta,

Il comparente mi dispensa dalla lettura dell'allegato.

Questa  atto, scritto parte da persona di mia fidecia e parte di mia mano, da

me letto al comparente, che lo dichiara conforme alla volonta espressami ed

iappmvar occupa quatiro pagine e parte della quinta di due fogli @ viene sotio-
|
| scritto alle ore undici & minuti trenta.

F.i: Boris Baldim - DE. VINCENZO GUNNELLA NOTAIO







SCUOLA PROFESSIONALE EDILE DI FIRENZE A

T S
Assoclazione senzga find di lucro i ""{1‘151{{":

C.F. BOO2E130424 faes; . iam

Firenze, via Lorenzo il Magnifico B/ 10

COMITATO PARITETICO TERRITORIALE per la prevenzione infortuni, ligiene e Fambiente
di lavore per le atbivitd edilizie ed affini dells provineia di Firenze (CPT Firenze]

Firenze, via Lorenzs il Magnifico B

Associamone senea fimd di lucro

C.F, 99191040487

Il sepuente progetto & relative alla Musions per incorporazions della associazione scnza scopo di
lucre COMITATO PARITETICO TERRITORIALE per la prevenzione infortuni, Uigiene e l'ambiente di
lavore per le attivitd edilizie ed affini della provincia di Firenze [CPT Firenze] nella associazione
senza eropo di lucro SCUOLA FREOFESSIDNALE EDILE DN MEERZEL,

La fusicns per incorporasions di cul al presente progetbo realizza una fattispecie di fusione per
incorporazione di associazioni aventi la stessa compagine associativa con percentuali di
partecipazione di futti pli asszociati, nella stessa misura o per | medesimi dirited, pertanto o
presente progetto & redatto sulla baze del combinare disposto daghi articoli 2501 -ter e 2505 del
codice civile, applicabili per quanto occorra per analogia.

RAGION] GIURIDICHE ED ECONOMICHE DELLA FUSIONE
La fusione traes orging da guanto previsto dal CCNL Edilizia industria del 1 haglie 2014 P;mn;ullu‘i

.,

iy

sugl Organismi bilaterali lettera E

L& Parti Sociall costituenti ghi Enti Feneal Uil <Filca Cisl = Fillea Cgil Firenze e Ance Firenze hanno i “~|.ll
redetio lo statute dell'Ente Unificato Scuola Edile /fCpt Firenze e, 1o steaso statuto, & stato e

approvate dagli Enti Nezionali Formedil € CNCFPT. " o

L& Parti sopra richiamate, 1n relazions alle disposiziom conteativali, modata 29 pugno 2006
hanno reggiunto un'intesa con la quale € stata convenuta la fusione per incorporazione del CPT
Firerge nella Scuola Edile di Firenee,



Le disposizioni contrattuali sone state adottate con Vintentoe di razionalizzare gli Extd Bilaterali del
settore edilizia che consante di raggiungere economie di scala.

ASSOCIAZIONI SENZA SCOPQ DI LUCRO PARTECIPANTI ALLA FUSIONE
* SLUOLA FROFESSIONALE EDILE DI FIRENZE, Firenze, via Lorenzo il Magnifico 8/10,

Aszsociazione sengd fini di luero, C.F. 800728 130484; quale associazions incorporante,
gli azsociati risultana i seguenti:

- Peneal Uhl di Firenze

= Filca Cizsl Toscana

- Fillea Cgil di Firenze

- Ance Firenze

« COMITATO B O i infortuni, ligiene ¢
I'ambiente di or le atti e ed affing rovino ire
Firenze], Firenze, via Lorenzo il Magnifico &, Asscciazione senza fini o lucro, C.F,
94191040487 gquale associazione incorporata;

gl associati risultans 1 seguenti:
- Feneal Uil di Firenze

- Filea Cisl Toscana

- Fillea Cil di Firenze

- Ance Firenze

REAPPORTO DI CAMBIO

L'operazione di fusione non dard Iuogoe ad aleun rapporio di cambio, in quanto, come sopra
precisate, le asscciazioni interessate alla fusione hanno gli stessi associat, nelle stesse
proporzioni e per i medesimi diritti; a segnito della fusione si provvedera all'annullamento di tutte
le quote della associazione incorporata.

SITUAZIONI PATRIMONIALI DI FUSIONE

La fusione avverrd sulla base dei bilanc relativ all'esercizio chivse per entrambe le associazion| al
30 zettembre 2016.

FFETTI L

La fusione avrd efficacia, dal giomo 14 ottobre 2016 e cit anche ai sensi ai sensi dell’art. 2504-his
% comma ¢ dellultimo comma dell’art. 172 D,P.R. 22.12, 1986 n.017, in quanto applicabidi,

Per effetto della fusione verrd ad estinguerst la associazione incorporata e cesseranne di diritte
tutes le cariche associative relative, nonché perderanno effeito le eventual procure rilasciate a
nome della stcasa; 'associazione incorporante subentrerd di diritto 0 tatks il patrimeniz della
ASEOCIARIONE INCOrporata, & quindi assumerd a propric vantaggo il eli enti attivi patrimoniali ed
A proprio carico tuth gh enti passivi della medesima.



PATTI SOCIAL] PELLA SOCIETA" INCORPORANTE

3i precizsa che in occasione della fusisne verranne apportate allo statute associativo della
incorporante alcune modifiche non sostanziali, ad eccesione dells modifica della denominazione
della associagione incorporante che diverrd "SCUOLA FROFESSIONALE EDILE e CPT DI
FIRENZE";

51 allega al presents progette sub "A", i nuove testo dej patt associativi della associazione
incHporante,

A PART LARI CA DI ASSOCIATI

Nen seno previstl trattamenti particolari per categorie di assoctati,

PARTI A FAV PEGLI AMMINISTRATORI

Non sono previsti vantagei particolar a favore degli organi amministrativi.

1l presente progetio di fusione sard depositato in copia, nella sede di ciazcuns assods

Firenze,
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ETATUTO DELL'ENTE PARITETICD TERRITORIALE
UNIFICATO PER LA FORMAZIONE,
LASICUREZZA E SALUTE
SCUDLA PROFESSIONALE EDILE & CFT D1 FIRENZE

TITOLO 1 = DISPOSIZIONI GENERALI
Art, I Costituzione, sede ¢ durata

Ai sensi dell'art, 36 e seguenti del Codice Civile, tra Ance Firenze aderente all’Associazione
nazionale dei costruttori edili (Ance) e Feneal Uil - Fillea Cgil della provincia di Firenze, Filca C]sl
Toscana sderenti rispettivamente alle Federazioni Mazionali Feneal Uil-Filea Cisl-Fillea-
costituite 'Ente paritetico terrtoriale unificato per la formazione e la sicurczza
Professionale Edile ¢ Cpt di Firenze) per lindustria edilizia ed affini della provincia di Fir
L'Ente non ha scopo di lecro e non puwd distribuire anche in modo indiretto, uiili o
gestione, nonche fondi, riserve o capitale durane la sua vita.

L'Ente & lo strumento per il perseguimento dei find istiluzionali previsti dal presente
contratti ed accordi collettivi stipulati fra A.N.C.E. le Federazioni nazionali dei lavorato
UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL nonché wa Ance Firenze & la FENEAL-UIL e
CGIL della provineia di Firenze e Filea Cisl Toscana,

L'Ente & altresi lo strumento per |"attuazione nella provincia di Firenze, per le materie indicate nel
presente Statuto, dei contratti e accordi collettivi stipulati tra le medesime Federazioni Mazionali dei
Lavoratori e le Organizzazioni nazionali di settore Anaepa- Confartipianato, Anse Assoedili-Cna,
Fiae Casartigiani & Claai, Confcooperative, nonché tra le rispettive Organizzazioni territoriali,
secondo quanto previsto dal Protocollo Mazionale d’intesa del 18 dicembre 1998 & successive
integrazioni ¢ modificazioni e dal protocollo di intesa sugli Enti Bilaterali del 16 novembre 2010.

Le norme di costituzione ¢ statutaric dell’ENTE sono stabilite esclusivamente dai contratti ed )

i

accondi nazionali stipulati da tutte le parti di eul al comma 1 del presente articolo e, nell’ambito di '"'-1\,3,

guanto previsto, dai contratti ed accordi collettivi termtariali. %
Dette pattuizioni nazionali nonché guelle locali stipulate sulla base di tali pattuizioni determinano Q‘
direttamente effetti nei confronti dell"Ente.

Eventuali pattuizion assunte da una o pia Organizzazioni predette al di fuon della contrattazione
eollettiva di cui all"ultimo pericdo del comma precedente non determinano effetti nei confronti della
dell"Ente.

L'Ente costituisce per l'edilizia I'organismo paritetica di conciliazione delle controversie di cui
atl'art.2 co.1 lett. C del Decreto legislativo n. §1/2008 e s.m.i..e svolge le funzioni di cui all*art. 51
del medesimo decreto.

L’Ente Unificato Scoola Professionale Edile/CPT di Firenze ha sede in Firenze via Lorenzo [
Magnifico.8. La durata & indeterminata nel tempo.

Art. 2 Rappresentanza legale
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La rappresentanza legale spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Art. 3 Partecipazione al sistema paritetico per la formazione e Ia sicurezza in edilizia

L'Eate fa parte del sislema pazionale paritetico di categoria coordinate per la formazione dal
FORMEDIL nazicnale ¢ dalle sue articolazioni regionali ¢ per la sicurezza e salute dalla CNCPT
dal suol coordinamenti regionali. L'Ente fa pante del Sistema Bilaterale delle Costruzioni SBC,
secondo quanto previsto dai contratti ed accordi collettivi di cui all'art. 1 del presente statuto,

A tal fine Formedil e CHCPT (o SBC quando costituito) esprimone un parere di conformita
vincolante sullo statute dell'Ente unificato. .. prima della sua entrata in vigore. L'approvazione dello
Slatuto coslituisce requisite per |'inserimento nefl"apposito Albo degli enti bilaterali di settore
L'Ente 5i impegna ad attuare le disposizioni previste dai CCNL di setiore e mettere in pratica sul
proprio ferritorio gli indirizzi generali & le linee puide operative emanate dagli enti nazionali di
riferimenta.

Art. 4 Scopi statutari J

1 L'Ente, nell’area della formazione, ha per fini istituzionali la promozicne, I'organizzazione,
Fattuazione, nel proprio ambito termitoriale di: iniziative di orientamento e prima formazione per i
glovani che entrano nel settore, iniziative di formazione continua, qualificazione, riqualificazione,
specializzazione ed aggiomamento per operai, impiegati amministrativi, tecnici, quadri, difgenti
daton &1 lavoro, artigiani, liben professionist, iscritti ad Albi Professionali ecc. secondo le
esigenze del mercato del lavoro.

All'Ente sono attribuite, aliresi, le funzioni mlative allo svolgimento dei servizi al lavoro e Blenit quale
strumento di facilitarione dell'meontro r2 domanda e offerta di lavere ml settore delle costruzioni,
nell'ambito del sisterna costitito & tal fine dai contratti ed accordi collettivi di cui allArticolo | del
presente statuto.

2 L'Ente, nell*area dells sicurezza, ha per scopo lo studio di problemi generali e specifici inerenti la
prevenzione degli infortuni, l'igiene del lavoro e in genere il miglioramento dell'ambiente di lavora,
formulando proposte, suggerimenti ¢ promuovendo o partecipando ad idones iniziative; lo sviluppo
di servizi di supporto a imprese ¢ lavoratoni in materia di sorveplianzy sanitaria; 'effetmazione nei
luoght di lavoro nentranti nei territori di competenza, di visite tecniche finalizzate a supponare le
imprese, nell’individuazione di soluzioni tecniche ed organizzative dirette a garantire & migliorare la
salute e sicurerza sul lavaoro; Pattuarione delle procedure dell’asseverazione con il rilascio del
relativo attestato,

3 Nel campo della ncerca e del mantenimento di un elevato standard di competenze tecnolagiche,
I'ente potra attivare in proprio o con la collaborazione di enti e sziende attivita di ricerca e sviluppo
& successivo trasferimento teenologico nei confronti delle aziende e dei lavorator del sertore.

4 L'Ente pud sviluppare ogni atlivitd di neerca e formazione utile al raggiungimento det suoi
scopl, nonche prove e sperimentazion in materia di sicurezza e qualitd; inoltre fornisce consulenze
alle imprese, organizzando anche attivitd formative specifiche su richiesta delle stesse.

At 5 Strumenti ¢ Attivita dell'Ente

1 Le attivita dell'Ente si esplicano in due aree operative, formazione ¢ sicurezza‘zalute, strettamente
integrate tra di loro. Per realizzare gli scopi ed i fini di cui al precedente articolo, 'Ente si avvale:

= della propria strullura lecnic;

1
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- delle altre strutture paritetiche costituite ai sens del vigente C.C.N.L. dell'edilizia, stipulato tra le
parti sociali nazionali di cui all'art | comma 1

- di soggetti pubblici o privali competenti in materia,

In particolare, le attivitd di orientamento e formazione saranno rivelte a:
4) giovani inoccupati o disoccupati da avviare al lavoro nel settore, ivi compresi i lavorator
stramieri;

b} giovani neo diplomati e neo laureat;

¢) professionisti di settore

d) titolari di contratti di apprendistato (formazione esterna);

¢} personale (operal, impiegati tecnici e quadri) dipendente da imprese edili;
f) manodopera femminile per facilitare l'inserimento nel settare;

B} lavoratori in mobilits;

I} lavaratori in discccupazions:

i) lavoratori sospesi con l'utilizzo di ammortizzatori sociali

[) datori di lavoro

) giovani fino a 18 anni di eta

L’Ente organizza cd attua attivita di formazione specifica ed integrata per la sicurezza.
In particolare, in conformitd a quento stabilito dalla contrattazione collettiva naziona
dalle Associazioni nazionali cui aderiscono quelle tervitoriali di cui all'ar. 1 comma b
contrattazione integrativa stipulata dalle Organizzazioni territoriali,
Tale formazione si rivelge in particolare a:

aj lavoratori che si inseriscono per la prima volta nel settore,

b} lavoratori assunti con contratto di apprendistaio;

¢} teenici, capisquadra, capicantiere e preposti:

d) lavaratori occupati;

€] sappresentant: dei lavoratori per la sicurezza;

f) coordinatori in materia di sicurezza e salute;

£) responsebili del servizio di prevenzione e protezione;

h) datori di lavoro e altn operatori del settore

i) piovani fino a 18 anni di etd

Laddove |"Ente, per accertate obiettive difficoltd, non posse organizzare corsi in proprio, gquest
potranno essere affidati - sotto il controllo dell’Ente medesimo - ad altro Ente di cui al contratio
collettive nazionale di settore o ad altri organismi appropriati.-

2 el campo della sicurezzafsalute, I'Ente:

a) suggerisce ['adozione di iniziative direte:
- Allo svolgimento dei corsi di prevenzione per le persone preposte all'atiuazione della
normaliva entinfortunistica;
- All'introduzione ¢ allo sviluppo dell'insegnamento delle discipline di  prevenzione
nellambito della formazione professionale per i mestien defl'edilizia.
- All'attuazione di interventi informativi e formativi in materia i sicurezza e calute:

b} promuove iniziative per la diffusione anche nei luoghi di lavers di materiale di propaganda sul
temi della sicurerza e della salute;

k]

e
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c) 51 avvale delle segnalaziom npuardant: 1 problenn della prevenzione, delligiens e delle
pondizom ambientali nen cantien € negh stabilimenti, che potranno essere effettuate da ciascuna
delle Orgenizzazioni reppresentate nell'Ente, dalle rappresentanze sindacali uniterie, dai
rappresentanti dei lavoratori per Ia sicurezzs, dai daton di levoro o dai lavoratori;

d) esercita tramite le visite tecniche di cantiere, ogni opportuno intervento el fuoghi di lavoro per
favorire l'attuazions delle norme di legge sugli apprestamenti, le misure di prevenzione e sull'igiene
del lavoro, nonché selle condizioni ambientali in genere, avvalendosi allo scopo di tecnici
professionalmente qualificati. [l tecnico incaricato della visita in cantiere, ha il compito di fornire
chiarimenti e consigli al rappresentants dell'impresa ed 4i lavoratori #fo loro rappresentanti, nonché
di impartire immediatamente le istruzon ntenute pia opportune, indicandone 1 tempi di attuazione,
e di riferire tempestivamente al Responsabile tecnico d’area. Ove possibile, allo scadere dei predetii
termini, sono effeliuate successive visie allo scopo di accertare I'attuazions delle misure sugperite.
Sulla relazione der tecnicd, il Comitato di Presidenza, el quale compete valutare |2 comunicazion: da
tornire al riguardo 2l Consiglio di Amministrazione, € informato tramite il Responsabile tecnice
d’area.

Ove risulti che le istruzioni fomite ¢ ghi interventi effettuati non heanno sortito esito, il Consiglio di
Amministrazione ne dispone la segnalazione alle Organizzazioni territoriali di cui all'art. | per le
iniziative del caso.

Le procedure di cui sopra non esonerano le imprese da eveniuali loro responsabilitd penali, né le
esimono dal dare applicazione alle disposizioni o preserizioni che fossero ad esse impartite dai
competenti Orgam 1spettivi o di controllo previste dalla legge;

Per I’Ente il numero delle visite in canticre non potré cssere inferiore a parametro individuato
nazionalmente.

e) svolge |"attivitd di asseverazione delle imprese edili che ne facciano richiesta in conformitd alle
indicazioni del D.Lpz. n.81/2008 e sm.i. e secondo le procedure stabilite dal sistema hilaterale
nazicnale.

f} pud svolgere su richiesta delle imprese attivid di consulenza in materia di sicurezza e igiene del
lavom secondo le indicazioni formite dal Consiglio di Amministrazione dell'Ente;

g) svolge i compiti di coneiliezione delle controversie di cw all’art. 51 del d.lgs. 9 aprile 2008 n.B1;
h} svolge nei luoghi di lavoro funzioni di orientamento e di promozicne di iniziative formative ne
confronti del lavoratori;

1) provvede alla istibmoone ¢ conservazione di un "anagrafe® der nominativi dei lavoralon e det
rappresentanti dei lavoraton per la sicurczza, eletti o designati nel temritorio di competenza
dell'Ente, rilasciando una certificazione dell'svvenuta formazione;

1} pud sviluppare ogni attivitd di ricerca e formazione utile al raggiungimento dei suol scopi, nonché
progetti in materia di sicurezza; inolire fornisce consulenze alle imprese, organizzando anche
attivita formative specifiche su richiesta delle stesse. L'attivitd dell'Ente viene svolta in conformita
eon gli orientamenti decisi dal sistema bilaterale nazionale.

m) svolge comungue ogm attivita prevista dal d.gs. n.81 del 2008 e s.m.i. ed agli Accordi Stato-
Regioni di pertinenza compatibili con le finalith dell’Ente.

TITOLO Il - ENTRATE USCITE E PATRIMONIO

It 6 Entrate

1e dell’Ente sono costituite da:
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a) coniributi stabiliti dai contratt e dagl accord) nazionali stipulati dalle Organizzazioni nazienali
di cui all'art. | & nell'ambito di ‘questi dagli accordi stipulali ta le Organizzazioni territoriali dej
datori di lavoro e dei lavoraton della provincia di Firenze ad esce aderenty;

b interessi attivi sui predetti contributi:

©) sanzioni per ritardato versamento dei contributi di eui alla letters a);

4} somme riscosse per lasciti, donazioni, elargizioni ¢ in gencre per arti di liberalita o per qualsiasi
altro titolo ordinario e straordinario riguardante la pestione dell'Ente;

¢} finanziamenti ¢ sovvenzioni di Ministeri, Pubbliche Amministrazioni, Enti Pubblici ¢ Privati
nazionali ed internazionali:

) gestione del patrimonio;

&) entrate derivanti da eventuali prestaziond rese a terzi;
b} gestione di servizi,

Art. 7 Prelevamenti e spese

Qualsiasi atto concernente il prelievo, I'erogazione o il movimento di fondi, nonché
contrathi ¢ incarichi (anche a titolo gratitc) dell'Ente deve essere effettuato con firme Ab
Presidente ¢ Vice Presidente. - =

Art. 8 Patrimonio sociale '&

Il patimonio dell'Ente & costituito: ._\Ql
&) dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti, donazioni e per qualsiasi altro titolo ven .
in proprieta dell'Ente; W
b} dagli avanzi di gestione ¢ dalle somme destinate a formare speciali riserve di accantonamenti; ;-4
¢} dalle somme che per qualsiasi titolo, previe le eventuali autorizzazioni di Legge, sono destina x“
ad entfare nel patrimonio dell'Ente. E«‘\

Le quote contributive sono intrasmiszsibili. s

TITOLO NI -ORGANI AMMINISTRATIVI E D] CONTROLLO PREVISTI DI NORMA

Art, Y Organi amministrativi e di controlle

Sono organi dell’ Ente:
il Presidente
- il Vice Presidents
= il Comiteto di Presidenza
- il Consiglio di Amministrazione
il Collegio sindacale
Gli organi dell’Ente sono vincolati ad applicare gli accordi nazionali ¢ territoriali & a NON ASSUmere
decisioni in contrasto con gli stessi oltre 2 non dare eszcuzione ad evenluali pattuizioni territoriali
derogatone degli accordi nazionali medesimi.

Art, 10 Gratuita delle cariche

]
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T1l.|1b: e cariche negli orgami di amuninistrazione e di controllo, con eccezione del Collegio
Sindacale, sono a titelo gratuito,

Eventuali diverse pattuizioni in essere sono nulle. Eventuali rimborsi saranno effettuati solo dietrs
giustificativi a pi2 di lista.

Art 11 Consiglio di amministrazione
a) Composizioneg

L'Ente & retto da un Consiglio di amministrazions paritetico composto di 0. 12 membri nominati
rispettivamente:

- n 6daAnce Firenze;

- n. 6 dalle Organizzazioni dei lavoratori edili ed affini di cui all'art. 1.

[n caso di necessitd 1 reppresentanti del Consiglio di amministrazione sono nominat degli
Organismi nazionali rispettivi, :

b) Derata defi‘incarico

Il Consiglio di amministrazione dura in carica non pid di tre anni.

| membri del Consiglio di amministwrazione possono essere riconfermati,

E, perd, data facola agli Organismi sindacali desipnanti di provvedere alla loro sostituzione anche
prima dello scadere del triennio.

In ogni caso decadono dalla carica i membri del Consiglio di amministrazione che, senza
giustificato motive, per tre volte consecutive non partecipano alle sedute,

I membri del Consiglio nominati m sostituzione di quelli eventualmente cessanti, per qualunque
causa, prima della scadenza del Consiglic restano in carica fino & quando vi sarebbero rimast i
membri che hanno sostituito.

) Altribuzioni del Consiglio di amministrazione

I Consiglio provvede all'amministrazione ed alla pestione dell'Ente compiendo tutli gli ath
necessari allo scopo,

Spettano, in particolare, al Consiglio di amministrazione i seguenti compiti:

1} Amministrare il contributo contrattuele della provincia di Firenze, ogni alira entrata ed il
patrimomo dell'Ente.

2) Provvedere alla compilazione ed dei bilanci consuntivi e dei piani previsionali delle entrate &
delle uscite

3) Cumare ¢ promuoverg limpiego dei mezsi finsnziad e delle entrate dell'Ene per il
ragpiungimento degli scopi di cul agli articoli del presente Statuto.

4) Delegare alle Commissioni d'Ares, ai sensi del successivo art, 16, ogni altra materia che ritiene
ed essc delegabili ai fini del consepuimento degli scopi di cui al presente statuto.,

3) Assegnare alle Commissioni d'Area, ai sensi del successivo art. 16, fermo restande quanto
pfﬁvis%-a dall'art. & primo comma, lettera a), i budget annuali fino a concorrenza dei quali e
commissioni stesse sono tenute a sviluppare le proprie attivitd ai sensi del comma 3 del medesimo
art. 16. Tale assegnazione viene affidata & seguito dells valutazione del piano previsionals. ) busd get
annuale pud essere modificato nel corso dell'esercizio
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6) Curare ogni altro adempimento. posto & carco dellEnte dai contrati ed accordi eoliettiv
hazicmali ¢ territoriali di cui all'art, |

7) Accordare pegni, comodati od ipoteche, mutuare titoli e consentire iscrizioni, postergaziond,
cancellazioni d'ogni sorta nei pubblici registri ipotecani censuari e nel G.L. del debito pubblico, con
facoltd di esonerare i conservatori delle ipoteche da ogni responsabilita anche per la rinuneia di
ipoteche legali transigere o compromettere in arbiti o smichevali COMPOSIZION, muovere o
sostenere liti recedeme; appellare ed accettare | giuramenti, nominare procuratori speciali ed
eleggere domicili, acquistare, vendere e costruire immobili.

8) Promuovere | provvedimenti amministrativi ¢ giudiziari ritenuti convenienti per 1 buon
funzionamento dell'Ente.

9) Stabilire su proposta del Comitato di Presidenza I'organigramma e larganico del personale;
assumere ¢ licenziare il personale dell'Ente,
10) Compiere, infine, tati ghi altri atti e assumere le iniziative che valgano a raggiungere i finj
istituzionali,

d) Convocazioni

Il Consiglio di amministrazione si fiunises ordinariamente una volta a bimestre ¢ stracrllinfiria
ogni qualvolta sia richiesto dal Presidente € dal Viccpresidente o da ahmeno ire{mlembri del
Consziglio di Amministrazione o dal Collegio dei Sindaci Revisor. "-K g

La convocazione del Consiglio di amministrazione & fatta mediante avviso sepitto da fecapitarsi
almeno cinque giorni prima di quello fissato per la riunione, specificando luogo, giomo ed-cfa della 1|/
riwnione e gl argomenti all'ordine del giomo. :
In caso di particolare urgenza, il termine per la convocazione potra essere ridotto a due giomi. i
Alle riunioni del Consiglic di amministrazione partecipa di norma il Direttore/Responsabile \\
amministrativo &, su invito, | Responsabili tecnici d'area. .

¢) Deliberazioni <
Per la validith delle adunanze del Consiglio di amministrazione e delle deliberszioni relative & %
necessania la presenza di almeno la met pin uno dei suni componenti,

Ciascun membro ha diritio a un voto,

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei componenti,

Tre edunanze consecutive nelle quali sia mancato il numere legale determineranno I’ intervenio

dell'Ente Nazionale di nferimento su istanza, anche disgiunta, delle Parti Territoriali.

Delle adunanze viene redatio verbale da un incaricato del Presidente. Il verbale & approvato dal
Consiglio di amministrazione e sottoscritto dal Presidente & Vicepresidente.

Art. 12 Presidente, Vicepresidente ¢ Comitato di Presidenza

Una dei rappresentanti del Consighio di Amministrazione nominato dall'Organizzazione dei datori
di lavero di cui all'art. | assume, su designarione della stessa Organizzazione, la carica di
Presidente ed uno dei Rappresentanti nominati dalle Organizzazioni dei Lavoratori stipulanti
assume, su designazione delle stesse Orpanizrazioni. [2 carica di' Vice Presidents.

Spetia al Presidente di:
a) rappresentare ['Ente di fronte a terzi e stare in gindizio:

7
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b} sovisintendere all'applicarione del presente Statute, promucvere la convocazions ordinana e
siraordinaria del Consiglio di amministrazione e presiedeme le adunanze.

Il Presidente ha la firmas sociale.

Spetta al Vicepresidente di coadiuvare il Presidente nell'esercizio delle sue funzioni

1l Presidente ed il Vicepresidente possono delegare per iseritto le funzioni, in parte o integralmente,

in caso di impedimento, ad altro membro det Consiglio di amministrazione fra quelli designat,

rspettivamente, dall' Associazione costruttori edili e dalle Organizzaziom dei lavorator,

Il Presidente ed il Vicepresidente costituiscono il Comitato di presidenza. [ Presidente, come

specificato all'art. 2 comma 2 del presente statulo, ha la rappresentanza legale dell’Eate.

Tl Comitato di presidenza & delegato dal Consiglio di amminisirazione a:

a) curare [atiuazione delle deliberazioni el Consiglio di smministrazione, seguendone
['esecuzione,

b) intrattenere rapporti Con 1E1Z1 & nome dell'Ente;

¢} proporre al Consiglio di amministrazione la nomina del Direttore/Responsabile amminisirativo
di cui &l successiva art. 14;

‘d) proporre al Consiglio di amministrazione la nomina dei Responsabili tecnici d'arca di cul al

successivo art. 14 bis;
¢} proporre al Consiglio di amministrazione la noming di tecnici e consulenti;
f) predisporre il pianc previsionale delle entrate ¢ delle uscite nonché il bilancio consuntivo, da
presentare al Consiglio di amministrazions
g) sovizintendere al lavoro delle Commissioni d'Area di cui al successivo an., 16.
il Comitsto i presidenza, inolie, gestisce sulla base degli indirizzi del Consighio di
amministrazione, le risorse finanziarie dellEnte con firma congiunta, con potere di nominare
procuratori seelfi tra i componenti del Consiglio di amministrazione.
Per la durata del Comitate di presidenza valgono le disposizion: previste dall'art. 11 per il Consigho
di amminisuazione.

Art. 13 Collegio sindacale o dei sindaci revisori

a) Compugsizione

1l Collegio dei sindaci revisor & composto da tre membri effettivi designati rispeitivamente: uno
dalle Orpanizzazioni dei datori di lavoro della provincia di Firenze uno dalle Organizzazion
sinducali dei lavoratori della provincia di Firenze in accordo tra loro, il terzo, che presiede il
Collegio, di comune accordo tra tutte le Orpanizzazioni termitoriali di cui all'articolo | comma 1.

| membri del Collegio sindacale designat dalle Organizzazioni termitoriali competenti devono essere
scelfi tra gli iscritti nell'albo dei ragionien collegiati o nell'Albo dei revisori contabili oppue
nell'Albe dei dottori commercialisti,

| Presidente del collegio deve essere iscritto nel ruolo dei Revigorl Ufficiali dei Conti o nell'Albo
i revisorl contabili,

mancanza dell'accordo, la designazione & fatta dal Presidente del Tribunale,

—

" Compe ki

" Al Sindach effettivi & comisposto un COMPENse AU, il cui ammontare viene fissato di anno in

andp dal Consiglio di amministrazione in sede di approvazione del bilancio preventivo.

e} Dhirald
| Sindaet duraia in carica un gon pii di (e ann ¢ possono essire riconfermali.

R
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d) Attribuzioni
| Sindaci revisori esercitano le attribuzioni ¢ hanno i doveri di cui agli artt. 2903, 2404 & 2407, 2400
bis del Codice Civile, in quanto applicabili.

Essi devona riferire subito dopo al Consiglio di amministrazione le eventuali irregolarit riscontrate
durante I'esercizio delle loro mansioni., .

Il Collegio det sindaci revisori esamina i bilanci consuntivi dell'Ente per controllarne la rispoadenza
con 1 registr contabili.

Esso si riunisce ordinariamente una volta al semestre ed ogni qualvolta il Presidente del Collegio
dei sindaci revizori lo ritenga opportuno ovvero quando uno dei Sindaci ne faceia richiesta.

La convocazione é fatta senza alcuna formalita di procedura.,

| Sindaci revisori partecipanc elle riunione del Consiglio di amministrazione senza 2 vola
deliberativo.

TITOLO IV - PERSONALE E BILANC]

Art. 14 Direttore-Responsabile amministrazione e personale

I Direttore/Responsabile Amministrativo, all'infucri del Consiglio di amministrazione, Briominato

esclusivamente sulla base di criteri informati al principio della professionalitd. g

Il Direttore Responsabile Amministrativo, soito la vigilanza del Presidente e del Viespresidente, & \
responsabile del funzionamento dell'Ente dal punto di vista economico, finanziario, e contabiles. j
svolgendo, inolire, 1 compiti che gli vengonoe affidati dal Comitato di presidenza in attuazions dal[e\J
delibere del Consiglio di amministrazione. Y
IL Direttore/ Responsabile Amministrativo, che & il capo del personale, & responsabile degli ufﬁci(\@k
dell"Ente sulla base delle direttive rnicevute dagli organi gestionali con il supporto dei Responsabili :‘"
tecnici d"arca. o

In particolare: L

a) organizza e dirige il personale dell'Ente e sovraintende ¢ vigila sul funzionamento di tutti i ™~

servizl, amministrativi;

b} predispone, sulla base degli indirizzi del Comitato di presidenza, il piano generale dell'ativita
dell'Ente con il supporto dei Responsabili tecnici d area;

¢} cora lafuazione del piano generale dell'amivitd dell'Ente approvato dal Consiglio di
amministrazione & per quanto di competenza, dalle Commissioni d'Area di cui al successivo art.

16 eon il supporto dei Responsabili tecnici d’area;

d) adotla 1 provvedimenti disciplinari relativi al personale riferendone al Comitalo di Presidenza o
al Consiglio di amminisurazione;

) attiva, per quanto di sua competenza, sulla base degli indirizzi del Comitato di presidenza
relazioni con Enti pubblici e privati con pli Enti paritetici nazionali FORMEDIL, CNCPT ed
eventuali articolazioni territoriali o coordinamenti regionali o con SBC quando costituito.

1) partecipa senza diritte di voto alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, fungendone da

segretario con il compito di redigerne | verbali; partecipa altresi alle riunioni del Comitato di

Presidenza .

g) le ulterion attnbuzion: e il trattamento economico del Dircttore-Responsabile amminisirativo

sono stabiliti dal Consiglio di amministrazione su proposta del Comitate di Presidenza,

TR §

Art. 14 bis Responsabili tecnici d*area

9
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| Responsabili lecruc d'area sono responsabili del funzionamenio tecnico delle duc aree
“formazions"” e “sicurezza” sulla base delle indicazioni ricevute dal Comitato di Presidenza e dalle
Commissioni d’area di cui al successivo art. 16

In particolare:

a) sovrainiendono e vigilano sul funzionamento dei servizi, lecnic

b) curano lattuazione del piano generale dell'attivith dell'Ente approvato dal Consiglio di
amminisirazione e per quante di competenza, dalle Commissioni d'Area di cui al suecessivo
art. 16 coordinandosi con il Direttore-Responsabile amministrativo

¢) predispongono, sulla base degli indirizzi del Comitato di presidenza, il piano generale
dell'attivith tecnica dell'Ente coordinandosi con il Direttore-Responsabile amminisirativo

d) cureno sulla base degli indinzzi del Comitato di presidenza i rapporti con il territorio
favorendo la realizzazione delle iniziative previste dal piano generale:

e} attivano sulla base degli indirizzi del Comitato di presidenza relazioni con Enti pubbliei o
privati con gli Enti paritetici nazionali FORMEDIL, CNCPT ed eventuali srticolazioni
territoriali & coordinamenti regionali o con SBC quando costituito,

{} Partecipano su invito senza diritto di voto alle dunioni del Consiglio di Amministrazione

gl le ulteriori attribuzioni e il trattamento economico dei Responsabili tecnici d'area sono -
stabiliti dal Consiglio di amminisirazione su proposta del Comitato di Presidenza

Art. 15 Personale dell'Ente e criteri di assunzione

L'assunzione del personale dell'Ente ¢ decisa dal Consiglio di amministrazione, su proposta del
Comitato di presidenza, sentito il Direttore-Responsabile Amministrativo, sulla base di una
selezione collegata esclusivamente a criteri di professionaliti.

Al personale dell'Ente deve essere assicurato un trattamento conforme al cenl vigente deli’edilizia
ed aile normative di legge.

[l trattamento economico ¢ normative del personale dellEnte & stabilito dal Comitato di presidenza,
su proposta del Direttore-Fesponsabile Amministrative nell'ambito delle direttive deliberate dal
Conziglio di amministrazione,

Art. 16 Commissioni d'Area

Per il perseguimento dei fini di cul all'art. 4 comma 1 e 2 del presente Statuto Ente i articola
obbligatoriamente in una Commissione Formazione & Orientamento in una Commissione Sicurezza ¢
Salute.

Le suddette Commissioni d'Area valutano | progetii e le iniziative che, in ordine al rapgiungimento
dei fini statutari gli competano neglhi ambiti di cui al citato arnt, 4,

Le Commissioni d'Area, altresi, elaborano e propongono al Consiglio le scelte swrategiche per il
perseguimento degli scopi dell'Ente, nell'ambite del mandato ad esso conferite dai contratti
collettivi stipulati dalle organizzezioni nazionali di cul all'art. 1. Le Commissioni d'Area, inoltre,
svolgono ogni altra attivita che sia ad esse delegata dal Consiglio di amministrazione.

Le Commissioni pongono in essere le attivita di cw al comma 3 del presente articolo attraverso il
Direttore/Responsabile Amministrative per quanto di sua competenza ¢ i Responsabili tecnici
d'ares, scelti fra il personale dipendente dell'Ente.

Le Commissioni svolgono le attivitd di cui al precedente comma 3 del presente articolo nell'ambito
del budgel fissato annualmente dal Consiglio d" Ammunistrazione in sede di approvazione del piano
previsionale delle entrate ¢ delle uscite.

Il
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Ogni sei mesi ¢ qualora o richieda il Consiglio di Amministrazione le Commissioni presentano al
Lonsigho stesso una relazione sull'attivitd svolte, al fine di verificare sia la congruita al mandato ad
esse conferito, sia la compatibilitd con i cost effettivamente sostenuti

Art, 17 1l segreto d'ufficio

| membri del Ennslglm di amministrazione ¢ delle Commissioni d'Area e ogni altra persona che
partecipi alle rivnioni dell'Ente, nonché i tecnici ed il personale dell'Ente medssimo, sono tenuti a
rispetiare il segreto d'ufficio.

Art. 18 Amminisirazione

L'amministrazione del patrimonio sociale e la gestione di ttti i fondi di pertinenza dell’

spettano al Consiglio di amministrazione. |

| singoli atti amministrativi dell'Ente concementi erogazione delle spese, Vincasso-dei contriuti il

lero movimento e le relative operazioni di banca devono essere soltoscritti congiuntamente qa:l

Presidente ¢ dal Vicepresidente.

Gli avanzi annuali di gestione vanno impiepati esclusivamente per costituire riserve ﬂr-:i ri

straordinarie, secondo modaliti da determinarsi dal Cunsxgh-n di ammimistrazione.

In relazione alla finalitd dell’Ente, non a scopo di lucro, viene fatto in particolare:

a] divieto di distribuire, anche 'm modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
capitale, durante la vita dell'Ente;

b) obblige di devolvere il patrimonio dell'Ente, in caso di suo scioglimento per qualunque causa ad
altra erganizzazione con finalitd analoghe o a [ini di pubblica utilitd, sentito l'organe di controllo 3 i
di cul allart. 3 comma 190 della Legge 23 dicembre 1996 n. 662 "

4
N
Art. 19 Esercizio finanziario ¢ bilanei %
v T

1 L'esercizio finanziario dell’Ente ha decorrenza dal 1°ottobre al 30 setternbre dell'anno successivo.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di amministrazione provvede alla compilazione del bilancio
consuntivo, che deve riportare in forma chiara e precisa i risultati del rendiconto economico e della
siluezione patnmoniale, da approvarsi entro il 31 marzo dell’anno successivo a quello in cui i &
chiuso 'esercizio.

SETVE O

2 Entre lo stesso termine deve essers compilato ed spprovato il piano previsionale delle entrate e
delle uscite per l'esercizio successivo.

Mella stesura del piano previsionale delle entrate e delle uscite & del bilancio consuntivo deve essere
seguito lo schema unico la cui determinazione é di competenza delle organizzazioni nazionali di cui
all’art.| comma 1, e devono essere evidenti, nei piani dei conti, le attivita svolte per ciascuna delle
due aree istituzionali (formazione € sicurezza). Il piano previsionale e il rendiconto finale devono
essere trasmessi alle Organizzazioni territoriali di cui all’ar.] comma | entro il termine di trenta
giorni dalla sua approvazione. Il bilancio dovrd essere redatto secondo le normative vipenti e
applicandn i cometti principi contabili adeguati alle esigenze dellEnte e comunque evidenziando
con conlabilith a gestione separata, le attivitd formative e di prevenzione e sicurezza

Il bilancio, in ogni caso, dovra essere corredato di una scheda di riclassificazione predisposta dal
Sistema bilaterale nazionale con Pobiettivo di favorire la leggibilita dei dati contenuti e |a
trasferibilita dei singoli bilancs nelle attivita di verifica e monoraggio nazionale.

11
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Entro trenta giorn: dalla sua approvazione, il bilancio consuntivo — situazione patrimoniale e
rendiconto economico —corredato dalla relazione del collegio sindacale, del Presidente e da quelia
della societs di certificazione, deve essere inviato al Sistema bilaterale nazionale.

Nel periodo intercorrente tra inizio dell'esercizio finanziario e la data di approvazione del piano
previsionale delle entrate e delle uscite relative all'esercizio in corso, si provvede alla gestione
economico finanziana dell'Ente, in via provvisoria, sulla base del piano previsionale approvato per
I'esercizio precedente.

Art. 20 Libri & seritture contabali
Costituiscono libri e scritture contabili:

a} libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;
b) libro delle adunanze e delle deliberaziont del Collegio sindacale.

Dovranne inoltre ténersi tutte le altre scritture amministrative e contabili che siano necessarie in
relazione all*ativitd dell’ Ente.

Le seritture di cui al presente articolo devono essere conservate per disci anni dalla data dell*ultima
registrazione.

Art. 21 Regolamento interno

La gestione tecnica ed amministrativa dell'Ente pud essere disciplinata da un regolaments interno
di gestione finanziaria e del personale e dal codice etico. Detto regolamento, che potra prevedere la
carta dei servizi erogati, dovré tenere conto delle diposizioni emanate dalle parti sociali nazionali.

Il regolamento & approvaio dal Consighio di Amministrazione su proposis del Comitato di
Presidenza

TITOLO V- DISPOSIZIONI VARIE
Art, 22 Liguidazione

La messa in liquidazione dell'Ente & dispesta con accordo tra le Orgamizzazioni territoriali e

nazionali dei datori di lavero ¢ dei lavoratori di cui all'ast. 1, sentito il parere del degli organismi

nazignali FORMEDIL ¢ CNCPT o SBC quando costituito.

Mell'ipotesi di messa in liquidazione, le Organizzazioni di cui al comma precedente provvederanno

d'intesa alla nomina di uno o pid liquidatori

Traseorsafi n. 3 (tre) mesi dalla messza in liquidazione, provvedera in difetto il Presidente del

Tribunale competents per la circoserizione territoriale.

Organizzazioni di cui all’art.] comma uno determinano, all'atto della messa in liquidazione

‘Ente, i compiti del o dei liquidatori e successivamente ne ratificano 'operato.

teimonio netto risultante dai conti di chivsura della Hguidazione dovra essere devoluto ad altrs

zazione con finalita analoghe o a fim di pubblica wilita, sentito organismo di contrello di
. 3comma 190 della legge 23 dic. 1996 n. 662,

i disaccordo tale devoluzione sard fatta secondo le decisioni del Presidente del tribunale di
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Le modifiche dello Statuto sono approvate dalle Orpanizzaziont temritoriali dei datori di lavoro e dei
lzvoratori di cui all'art. 1 comma I, sentito il parere del Consiglio di amministrazione dell'Ente e
degli organismi nazionali FORMEDIL ¢ CNCPT o SBC guands costituito,

Art, 25 Controversic

Qualsiasi controversia inerente l'interpretazione e l'applicazione del presente Statuto & deferita
all'esame delle Organizzazioni territoriali di cud all'art. | comma 1.

In caso di mancato accordo fra le stesse, la controversia é rimessa alle predette Orpanizzarioni
nazionali di ¢ui all'art. 1 comma 1, che decidono in via definitiva.

Art, 26 norma «i rinvio

Per guanto non previsto dal presente statuto valgono, in quanto applicabili, le norme di legge in
vigore. A







